EINSATZ UND AUSBILDUNG

Truppennah und praxisorientiert
statt Frontalunterricht

Die Kader der Territorialdivision 2 sammelten selbstiandig auf
einem Divisionsarbeitsplatz Erkenntnisse fiir ihre ndchsten Dienst-
leistungen. Ein Werkstattbericht eines ungewohnlichen Jahres-

rapportes.

Kevin Frank, Andreas Hugi

Der diesjahrige Jahresrapport der Territori-
aldivision 2 fand nach langer, coronabeding-
ter Pause wieder physisch statt. Grund ge-
nug, den Rapport etwas anders zu gestal-
ten. Divisiondr Daniel Keller lud sein hohe-
res Kader nach Walenstadt ein unter dem
Motto «Fiir die Praxis. Truppennah. Neuar-
tig». Dem Slogan folgend startete der Tag,
indem die 9oo Teilnehmenden wéhrend des
Begriissungskaffees an Messestdnden die
«Armee der Zukunft» hautnah entdecken
konnten: So zum Beispiel das modulare Be-
kleidungs- und Ausriistungssystem MBAS,
die Zukunft der Luftverteidigung, der kiinf-

tige Einsatz von Drohnen, Robotik und Aug-
mented Reality, die Cyber-Defense-Zukunft
der Armee, aber auch die neuen ABC-Fahr-
zeuge und das Swisscoy-Angebot.

Informationskriegsfiihrung ist zentral

Der traditionelle Teil des Jahresrapportes
fand vor beeindruckender Kulisse auf der
Walenseebiihne statt, wo wenige Tage nach
dem Rapport die Premiere des Musicals
Flashdance aufgefiihrt wurde. Der Divi-
sionskommandant gliederte seinen Riick-
und Ausblick entlang des Divisionsleit-
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spruchs «Sicherheit verbindet: profes-
sionell, glaubwiirdig, respektvoll» und be-
tonte insbesondere die Notwendigkeit einer
glaubwiirdigen, auf einen Einsatz ausge-
richtete Ausbildung.

Korpskommandant Laurent Michaud,
Chef Kommando Operationen, betonte die
Wichtigkeit der Territorialdivisionen in ei-
ner Welt voller Unsicherheit. Der Krieg in
der Ukraine war bei allen Referaten ein zen-
traler Punkt, so auch bei den Ausfithrungen
von NZZ-Redaktor Georg Hisler, der unter
anderem die zentrale Rolle der Informati-
onskriegsfithrung betonte.

Ein Divisionsarbeitsplatz

Ab Mittag wurde es fiir die teilnehmenden
Kader praxis- und truppennah: Im nahe-
gelegenen Ausbildungsgeldnde Auli war-
teten zwischen den Gebduden der Hau-
ser- und Ortskampfanlage nicht nur unter-
schiedliche Foodcorner, sondern ein ganzer
Divisionsarbeitsplatz auf die Teilnehmen-
den. Selbstandig konnten Posten zu Zugs-
einsatziibungen, dem Ausbildungsrapport 2,
zu einem Kompanierapport oder Erstausbil-

A Auf dem Ausbildungs-
geldnde Auli konnten die
Rapportteilnehmer eine
Zugsiibung mitverfolgen.
Bild: Inf Bat 97

» Divisionskommandant
Daniel Keller legte bei
diesem Rapport den Fokus
auf praxisorientierte
Ausbildung. Bild: Ter Div 2

»» Am Morgen des
Rapportes konnten die
Offiziere verschiedenes
neues Material begut-
achten. Bild: Ter Div 2
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» Anhand eines Gelandemodells wird das Vorgehen
im Hauserkampf besprochen. Bild: inf Bat 97

dungsposten nach der Methode ITC («indi-
vidual training center») besucht werden.

Insbesondere diesen Erstausbildungs-
posten wurde ein besonderes Gewicht ge-
geben: An solchen Posten kann sich jeder
Armeeangehorige der Territorialdivision 2,
zum Beispiel wahrend der Mobilmachung,
selbst und in seinem eigenen Tempo das
notige Wissen zu Waffen und Gerdten oder
taktischem Verhalten auffrischen, bevor er
oder sie dariiber gepriift wird. Dabei wird
ausdriicklich und bewusst auf Selbstorga-
nisation und eigenverantwortliches Lernen
gesetzt.

Wie diese Lernmethodik auf simtliche
Ausbildungsthemen adaptiert werden kann, Als der Divisionsarbeitsplatz am spa-
zeigte das in Walenstadt im WK stehende In-  teren Nachmittag aufgeldst wurde, konn-
fanteriebataillon 97 an verschiedenen Aus- ten die teilnehmenden Kader mit einer
bildungsposten. In diesem Zusammenhang  Vielzahl von Eindriicken, «good practice»-
war es Keller ein grosses Anliegen, die Kader  Bildern und Anregungen fiir ihre nachste
dafiir zu sensibilisieren, dass auch die Kader  Dienstleistung den Heimweg antreten. Ein
selbst geniigend Zeit fiir ihr Eigentraining neuartiger Divisionsrapport, der sich be-
haben. wahrt hat. m
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unser versprecnen Biindetung der Krife

Sicherstellen eines Technologietransfers fiir die
Entwicklung eigenstandiger, lokaler Losungen.

Exzellenz teilen

Etablierung eines Schweizer Kompetenzzentrums
fur gesicherte Netzwerke und fortgeschrittene
Kommunikations-Technologien.
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