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 Verwaltung und das Verständnis des Ta-
gesgeschäfts (Finanzen, Controlling, Mar- 
ke ting, Makro- und Mikroökonomie, etc.).   
Dabei thematisieren sie selten die spezifi -
 schen Themen, die in anspruchsvollen La-
gen an Relevanz gewinnen wie Entschei-
dungen, menschliche Faktoren und In- 
for mations-Management. Dieser Lehrgang 
füllt hier eine Lücke, indem er die nötigen 
Kompetenzen für die Führung in Lagen mit 
akutem Handlungsdruck vermittelt. 

Weitere Informationen zum MAS in Ef-
fective Leadership sind unter www.effec- 
tiveleadership.ch zu finden. Die nächsten 
CAS im Jahr 2022 sind der CAS in Human 
Factors in Leadership mit Start am 10. Juni 
(Anmeldung bis zum 15. April) und der CAS 
in Decision Making and Leadership, der im 
Oktober beginnt (Anmeldung bis im Juli). ◼
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Seit 2018 führt die Universität 
Luzern in Kooperation mit 
der Höheren Kaderausbildung 
der Armee ein Weiterbildungs-
programm für Führungskräfte 
durch. Am 10. Dezember 2021 
hat die zweite  Diplomfeier 
der Absolventen des Master of 
 Advanced Studies (MAS) in 
 Effective Leadership stattge -
funden. Zudem ist das Alumni- 
 Netzwerk gegründet worden.  
 

 

Claudio Zihlmann 

 
Marcel Winiger und Martin Zemp erhielten 
zum Abschluss des MAS in Effective Lea-
dership ihre Diplome. An der Übergabe an 
der Universität Luzern beleuchtete Dr. Rolf 
 Soiron, ehemaliger Verwaltungsratspräsi-
dent von Lonza, Holcim und Nobel Biocare, 
in seiner Festrede insbesondere die histo -
rische Herkunft und Bedeutung der Men-
schenführung. Der Rektor der Universität 
Luzern, Prof. Dr. Bruno Staffelbach, und der 
Kommandant der Höheren Kaderausbildung 

der Armee (HKA), Divisionär Ger maine J.F. 
Seewer, wiesen in ihren Ansprachen auf den 
ausserordentlich grossen Nutzen der Ko ope -
ration der Universität Luzern und der HKA 
hin. Dieser gehe weit über die geografische 
Nähe der beiden Institutionen hinaus.   
 

Grundstein 
für künftige Aktivitäten  

 
Im Anschluss an die Diplomübergabe wur-
de das Alumni-Netzwerk des MAS in Ef-
fective Leadership gegründet. Unter Anwe- 
senheit von 31 Absolventinnen und Ab sol -

venten der einzelnen Zertifikatslehrgänge  
CAS in Information Management and Lea-
dership, CAS in Human Factors in Leader-
ship sowie CAS in Decision Making and Lea-
dership wurde die Gründungsversammlung 
des Netzwerks Alumni abgehalten.  

Marcel Winiger und Simone Bolleter 
 bilden, unter der Führung von Claudio Zihl-
mann als Präsident, den Vorstand dieses 
Netzwerkes. Damit ist der Grundstein für 
zukünftige Aktivitäten und Anlässe zur Ver-
netzung der Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer gelegt. 

 

Auch für Teilnehmer 
ohne militärischen Hintergrund 

 
Der MAS in Effective Leadership verbindet 
wissenschaftliche Grundlagen und praxis-
erprobte Methodik durch eine Zusammen-
arbeit zwischen der Universität Luzern und 
der Höheren Kaderausbildung der Armee. 
Dieser MAS stellt einerseits ein ideales 
 Angebot für Milizoffiziere dar, andererseits 
richtet er sich durch die Vermittlung von 
Inhalten der militärischen Führungsausbil-
dung explizit auch an Teilnehmende ohne 
militärischen Hintergrund.  

Klassische Ausbildungen für Führungs-
kräfte konzentrieren sich häufig auf die 

Zum zweiten Mal fand an der Universität Luzern eine Diplomfeier für Absolventen des MAS in Effective 

 Leadership statt. Bild: PD 

Master-Absolventen gründen Alumni-Netzwerk 

«Der MAS in Effective 

Leadership verbindet 

wissenschaftliche 

Grundlagen und praxis-

erprobte Methodik 

der  Universität  Luzern 

und der HKA.»
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